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CORREOS y el COVID 19 (13)
COMISION CENTRAL de EMPLEO

ENESIMA REUNION
INFORMATIVA. SIMULAN
NEGOCIAR, PERO IMPONEN la
VUELTA a la "NORMALIDAD"”

Hoy dia 27 de abril, se ha celebrado la enésima reunién de la Comision de
Empleo Central y con esta van 15. El SINDICATO LIBRE no se queja del
nimero de reuniones. El problema es que Correos se limita a
informar, a dar apariencia de que negocia con los sindicatos, pero
ya tienen preestablecidas sus decisiones.

El SINDICATO LIBRE viene denunciando que la empresa antepone el
negocio a la seguridad y salud de sus trabajadores/as. El documento que
se nos envid ayer domingo por la tarde no deja lugar a dudas. Pretenden
el retorno a la actividad total en TRES SEMANAS.

12 fase esta semana. Recuperar los volimenes pendientes en las
unidades. No habra mucha mas gente prestando el servicio.

22 semana. Incorporacion progresiva de clientes, en funcion de la
priorizacion comercial. Se pretende operativa normal con
capacidad limitada. No estaran todos los clientes, solo una parte de
ellos priorizada. Operativa normal.

32 semana. Aumentar los clientes en funcion de la capacidad de la
que informe operaciones. Se incrementara el volumen de trabajo.

Habra escalado y reincorporacion del personal para la vuelta a la
normalidad. La Unica aseveracidon positiva por parte del Secretario del
Consejo de Administracion es que “se cesara la actividad si no hay
Equipos de Proteccion Individual. Son obligatorios”. iHombre,
faltaria mas! Al inicio del Estado de Alarma se arrojo al personal sin EPIs a
las calles y con amenazas y listados a los que se negasen.
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Anuncian para que veamos su “voluntad negociadora” que los mayores
de 60 aifios sin patologias de riesgo se incorporaran el 11 de mayo
en vez del 4 que tenian previsto. No van a hacer test, ya que “no
los hay...”. Por parte del SINDICATO LIBRE, hemos intervenido en la
siguiente direccion:

1. ¢COmo pretenden efectuar la desescalada sin efectuar test a todos/as
los/as trabajadores/as de Correos. Con la puesta en marcha de los
test, se determinaria que trabajadores/as estan infectados/as y esta
medida redundaria en beneficio de la empresa al proceder a su
aislamiento y evitar la multiplicacion de contagios y situaciones de
Incapacidad Temporal. Efectiien test a toda la plantilla.

2. Cambien los “contactos estrechos” por cuarentenas. Asi si se produce
un contagio se eliminara la posibilidad de extensién de esos
contagios al resto de la unidad y esto a la larga redundaria también
en reduccién de situaciones de Incapacidad Temporal. Hay unidades
que se han desinfectado reiteradas veces por haber tenido varios
contagios.

3. ¢Nos pueden indicar cuando, como y donde esta la modificacién de la
situacion de personal de riesgo de mayores de 60 del Ministerio de
Sanidad? Segun correo de la Directora de Recursos Humanos se
incorporaban al colectivo de riesgo por instrucciones del precitado
ministerio. Solicitamos esa instruccidén. Si no, entenderemos que es
una decision de la empresa que contradice las instrucciones del
Gobierno.

4. No pueden utilizar esta situacion para modificar los recorridos
del personal rural, que tiene una credencial con recorridos
establecidos.

5. El SINDICATO LIBRE no les va a validar un aumento de la
produccion y vuelta a la normalidad si previamente no
efectilan test masivos que les den el indicador de la salud de
la plantilla.

6. Siguen poniendo la cuenta de resultados delante de Ia
seguridad y salud de sus trabajadores/as.

Los gestores de la empresa, para finalizar, en un alarde de cinismo
absoluto, que se suma a la trayectoria que llevan desde el inicio de la
pandemia de ocultacion y manipulacion de datos, indican que estan
abiertos a negociar y que son las Organizaciones Sindicales las que
obstaculizan cualquier acuerdo. iSIN PALABRAS!.
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