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CORREOS y el COVID 19 (17) 
 

 COMISIÓN ESTATAL de SALUD 
LABORAL 

 

La EMPRESA HA LOGRADO 
INDIGNAR a TODOS/AS 

 

El día 28 de mayo se ha celebrado una nueva reunión de la 
Comisión Estatal de Salud Laboral. Hay descontento en todos 
los ámbitos. Entre los/as trabajadores/as que se han 
literalmente comido la pandemia al pié del cañon, entre 
infectados y personal de riesgo y sindicatos. Algo no se ha hecho 
ni se sigue haciendo bien. Nos facilitan los siguientes datos: 
 

 Se han detectado 102 casos positivos. Los positivos por 
COVID siguen aumentando, incluso teniendo como 
referencia los propios datos de Correos. 

 Casos probables 718. Si sigue prevaleciendo el criterio 
de los contactos estrechos a los aislamientos o 
cuarentenas y la decisión está supeditada a la 
información de los Jefes de Unidad que no tienen 
porqué tener esa responsabilidad de decir quien ha 
estado en contacto estrecho con el posible infectado, 
seguirán aumentando los casos. ¿Quién controla las 
zonas comunes, como vestuarios/baños? 

 3.063 trabajadores/as en aislamiento. 
 Se ha incorporado el personal mayor de 60 años con 
patologías asociadas al COVID, salvo que estén en situación 
de Incapacidad Temporal. Lo que no dicen es que, en 
según que zonas, los/as menores de 60 como 
embarazadas y personal con patologías asociadas al 
COVID han recibido burofax “invitándoles” a 
incorporarse el día 25. (Tenemos pruebas). 
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 Pretenden ir más allá de lo que marca el Mº de 
Sanidad y adelantar medidas. Nos indican, eso sí, que 
el 22 de mayo el Ministerio actualizó el protocolo de 
personal de riesgo. Pero, en según que zonas, la 
semana pasada ya pusieron en marcha la maquinaria 
para que la Mutua presionase a trabajadores/as 
anunciándoles que actuarían para que la Inspección 
del INSS agilizase las altas.  

 De momento, en cuanto a las pantallas faciales, solo van a 
ser repartidas al personal rural que tiene parte de la jornada 
de atención al público. 

 Avanzan que trabajarán para incluir al personal de Correos 
en el Real Decreto publicado en el BOE para que sean 
considerados accidente laboral tanto los contagios como las 
secuelas y fallecimientos. Van tarde. El Real Decreto se 
publicó como se publicó y nos han dejado fuera. 

 

El SINDICATO LIBRE sigue insistiendo en que es 
indispensable que se realicen test a toda la plantilla, que 
se tome la temperatura a la entrada y salida de los 
centros, en que se cambien contactos estrechos por 
cuarentenas en casos posibles de COVID, que se revisen 
todos los sistemas de climatización de los centros y, en 
definitiva, que se deje de lado la improvisación, que nos 
faciliten datos diarios de contagios por centro y 
provincia y que se evalúen, tanto a trabajadores/as que han 
sufrido contagios, como a personal con patologías asociadas al 
COVID a través de los Servicios de Prevención propios. 
 

El SINDICATO LIBRE, desde el principio de la pandemia, ha 
denunciado que las medidas de Correos van muy por detrás 
de la realidad en cuanto a las consecuencias de la epidemia. 
Vamos tarde desde el inicio y la empresa sigue actuando  
dando palos de ciego e ignorando que SIGUEN 
AUMENTANDO LOS CONTAGIOS.  


