
 

 

 

www.facebook.com/SindicatoLibrecorreos      @SindicatoLibre @sindicatolibrecorreos . 

 

 

 

 

  Nº 15 / 24 marzo 2021 

 

COMISIÓN ESTATAL de SALUD LABORAL 
 

POCAS CONCRECIONES, 
MUCHAS DUDAS 

 

Se ha celebrado reunión de la Comisión Estatal de Salud Laboral con presencia del 

SINDICATO LIBRE. En ella, la empresa nos ha intentado vender que la Certificación 
AENOR otorgada a Correos por protocolo contra el COVID ha sido absolutamente 

transparente, ya que se realizó en 2020 una auditoría externa en 38 centros de trabajo. 
Debe ser una realidad paralela. Los centros que visita el SINDICATO LIBRE distan 
mucho de estar dentro de los parámetros que otorguen esa certificación, empezando por 

la limpieza de los centros que NO se ha incrementado por motivo del COVID. 
 

Tampoco nos avanzan nada acerca del plazo de vacunación para los/as 

empleados/as de Correos. Mucho servicios esenciales en marzo 2020, pero 
ningún detalle a este colectivo que lleva un año ya en las calles de pueblos y 
ciudades expuesto al contagio. El SINDICATO LIBRE sigue con la campaña de 

recogida de firmas dirigida al Presidente para que se le remueva la conciencia e 
inste al Gobierno a nuestra inclusión como grupo preferente en la vacunación. 

El SINDICATO LIBRE ha solicitado en dicha Comisión lo siguiente: 

 La vacuna como colectivo que se consideró esencial al principio de 
la pandemia, ¿para cuándo? 

 Llevamos tiempo solicitando la actualización de la Evaluación de Riesgos 
por el cambio de mobiliario en los centros debido al Covid.  

 Que se hagan PCRs a todo el personal, especialmente en los centros donde 
haya contagios. 

 Que se nos facilite información no solo de los centros donde se producen 
brotes, sino también de cada centro en el que haya algún positivo. 

 La limpieza en los centros de trabajo está siendo muy escasa. Las 
contratas tienen un horario muy reducido como para hacer una limpieza a 

la altura de la situación del COVID. 
 En cuanto al personal de limpieza perteneciente a Correos, se le ha 

entregado ropa del año pasado, solo chaquetas que, aunque han sido 
desinfectadas, son de segunda mano y procedentes del personal de 

reparto.  

 Los protocolos de personal en gestación no se están cumpliendo. 
 Solicitamos que se elabore un catálogo de enfermedades profesionales. 

 ¿Para cuándo la eliminación de los tiques con bisfenol? 
 Hemos solicitado información acerca del peso máximo de los carros de 

reparto con envíos. 

En definitiva, poco contenido y pocos avances por parte de la empresa 

en materia de Seguridad y Salud.  
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