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CORREOS y el COVID 19 (7)
COMISION ESTATAL de SALUD LABORAL

MEJORA la PREVENCION PERO SIGUEN
AUMENTANDO EXPONENCILAMENTE los
POSITIVOS

Hoy dia 2 de abril se ha celebrado una nueva reunion de la Comisién Estatal de Salud

Labora. EN ocho dias hemos pasado de 462
contagios @ 734. También han facilitado la siguiente informacion:

Segun la empresa esta trabajando el 25 % de la plantilla

Se han instalado 4.500 mamparas en las areas de Atencion al Cliente.

Geles hidroalcohdlicos: dicen que han comprado mas de 3 millones de unidades.
Mascarillas: Informan de la compra de 7 millones de mascarillas.

Guantes: han comprado mas de 7 millones de guantes.

Casos positivos o asimilados 734.

Puestos en cuarentena o lo que la empresa ahora denomina contactos estrechos
2.129 trabajadores/as.

FEEFEEES

El SINDICATO LIBRE ha reincidido en que:

1. Se sigue sin aclarar al personal que se remitio a sus domicilios calificado
como grupos de riesgo las gestiones a realizar para regularizar su
situacion.

2. No se nos remite informacion de desinfeccion de material como carros y
vehiculos

3. Se ve semana a semana el crecimiento exponencial de casos positivos.
éQué tiene que pasar para que se pare la actividad?

4. Siguen habiendo centros a los que no llegan los Equipos de Proteccién
Individual.

5. Hay centros que, tras activarse el protocolo de limpieza han seguido
apareciendo positivos y se ha tenido que desinfectar hasta 3 veces. éQué
tiene que pasar para que sometan al personal a cuarentena?

6. éPara cuando los test de coronavirus para nuestros empleados?

7. Una vez mas pedimos la paralizacion de la actividad. Los datos avalan
nuestra peticion.

Desde el SINDICATO LIBRE seguimos insistiendo en que, pese a la compra de
material que estan realizando los contagios aumentan dramaticamente,
afnadiéndose un problema que consideramos importante. La carga fisica y
psicologica a la que estan sometiendo a la plantilla sana ain que no entiende el
sometimiento a un estrés innecesario, viendo que lo Glnico que se persigue es el
sostenimiento econémico de la empresa y no un beneficio real a la sociedad.
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