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CORREOS y el COVID 19 (15)
COMISION ESTATAL de SALUD LABORAL

NORMALIDAD CUANDO SEA
POSIBLE, PERO ASI NO

Hoy dia 7 de mayo se ha celebrado una nueva reunidon de la Comisién
Estatal de Salud Laboral. En ella, se nos han facilitado los siguientes datos:

Se ha producido un cuarto fallecimiento por COVID-19 de un
trabajador funcionario del CTA de San Cugat.

Hay otra muerte que no han confirmado por haber encontrado al
fallecido en casa del que solo nos han dado el dato de que es de la
Zona 3 (Cataluna), pendiente de averiguacion de causa.

Como ya denunciamos en anteriores comunicados, la empresa en su
nuevo método de recuento, de manera milagrosa disminuye los datos
de contagios. El problema que tienen es que cuando llegaron a
1.000 se asustaron y dejaron de enviarnos datos diarios por
centros de trabajo. Alun asi, nos han facilitado la siguiente informacién:

+ Contagiados verificados por test 65 de los que 27 son altas.

+ Posibles contagiados 580 de los que son altas 394.

+ Hay 2.936 personas en cuarentena de los que 2.680 son ya altas.

+ Se reiteran en el que el personal con mas de 60 afos sin patologias
asociadas al COVID-19 y sin baja médica se tienen que incorporar el
lunes 11. El/la que tenga patologias asociadas al COVID-19 se tiene
que poner en contacto con las Unidades de Recursos Humanos o
Servicios Médicos, pero NO se tienen que incorporar. Tampoco se
tienen que incorporar los/as mayores de 60 en situacion de
Incapacidad Temporal.

+ Estan en proceso de adquirir 50.000 pantallas y se ha licitado una
nueva compra de guantes.

+ En cuanto al transporte del personal de los centros de tratamiento,
segun Correos el M° de Transportes emitido una orden por la que
permitia hasta un 50 % de ocupacién en estos vehiculos. La
mascarilla sera obligatoria
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+ Transporte en furgonetas de hasta 9 plazas para trasladar al personal
de reparto desde las carterias a las secciones de reparto. Se
permiten dos personas por fila de asientos siendo también las
mascarillas obligatorias.

El SINDICATO LIBRE ha reincidido en que:

1. Seguimos solicitando datos de contagios por puesto y centro
de trabajo.

2. Se mantiene la actuacion erratica para regularizar la situacion
del personal en situacion de Incapacidad Temporal. Incluso se
han producido descuentos en la nomina de abril.

3. Siendo el colectivo de Correos el segundo mayoritario en
niamero de contagios después del personal sanitario se debe
de realizar test a toda la plantilla, con preferencia al personal
que se reincorpore por COVID-19.

4. Toma de temperatura al inicio y finalizacion de la jornada
laboral.

5. Limpieza de los centros de trabajo diaria y garantizando la
desinfeccion por parte de empresas dedicadas a ello entre
turnos.

6. Limpieza y mantenimiento correcto de los sistemas de
climatizacion de los centros de trabajo.

7. Mantenimiento adecuado de las fuentes de agua, donde esta
en funcionamiento actualmente.

8. Garantizar la distancia social de dos metros indicado por el
Ministerio de Sanidad.

9. Hay que cambiar los “contactos estrechos” en contagios por
cuarentenas. Una vez mas pedimos la paralizacion de la
actividad. Los datos avalan nuestra peticion.

Correos esta decidido a acometer la “normalizacion” de un barco en el que
se sigue teniendo que achicar mucha agua para mantenerlo a flote pese a
los esfuerzos de la empresa en materia de seguridad y salud.

Siguen en modo T“autismo” ante las propuestas de Ila
representacion sindical. Escuchan, pero en una falta de respeto
absoluta siguen celebrando reuniones informativas y no
negociadoras.
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