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COMISIÓN de TIEMPO de TRABAJO 
 

CORREOS RENUEVA PROMESAS y se 
PONE de PERFIL ANTE SUS 

FLAGRANTES INCUMPLIMIENTOS 
 

El 2 de junio ha tenido lugar la reunión de la Comisión de Tiempo de Trabajo con 6 

meses de retraso. Reiteramos que el Calendario Laboral se tiene que negociar en el 
último trimestre del año. Como ya reiteramos en comunicación reciente, el SINDICATO 

LIBRE ya presentó escrito a la empresa el 21 de noviembre instando a esa negociación 
y solicitando que se incluyesen en el Calendario Laboral los siguientes puntos: 
 

1. Sábados voluntarios para el personal de Centros de Tratamiento, 
Sucursales de Atención al Público, Personal de Reparto Urgente y 
Personal  Rural. 

2. Establecer la jornada continua en periodo estival al personal de servicios 
burocráticos y especial dedicación. 

3. Negociar la configuración de las campañas especiales, como Navidad, 
Semana Santa, procesos electorales, así como los trabajos en festivos. 

 

Pues bién, hoy solo ha salido concretado en la reunión que tenemos un nuevo Director 

de Recursos Humanos o de personas como gustan llamarle, Juan López Pulido. Como 
siempre, por sus hechos los conoceremos. El SINDICATO LIBRE esperará 

prudentemente para juzgar su actuación. Por cierto, existió de verdad la anterior 
Directora de Personas? ¿Cuál fue su labor en año y medio? La verdad es que la 
desconocemos. 
 

En cuanto al contenido en si de la Comisión de Tiempo de Trabajo pues, más de lo 
mismo. Disculpas por los retrasos, excusas como poner de por medio la pandemia para 

justificar retrasos y promesas de futuros compromisos de lo pactado e incumplido. 
 

El SINDICATO LIBRE se pregunta: ¿También había pandemia del año 2012 al 2018 
para negociar el trabajo voluntario en sábados? 
 

¿Había pandemia en el año 2018 cuando el SINDICATO LIBRE remitió escrito a la 
Comisión Paritaria planteando el asunto? ¿Había pandemia cuando tuvimos que ir al acto 

de conciliación y a la demanda ante la Audiencia Nacional para reclamar ese trabajo 
voluntario en sábados ante el incumplimiento de Correos de los descansos semanales? 
 

¿Había pandemia para incumplir una y otra vez los plazos dados por la propia empresa 
para poner en marcha el trabajo voluntario en sábados? 
 

En fín, una reunión estéril con nuevas promesas. Al SINDICATO LIBRE ya no le valen 

ni promesas ni aplazamientos. 
 

El SINDICATO LIBRE MANTIENE el RECURSO ANTE el TRIBUNAL SUPREMO y la 

HUELGA de SÁBADOS HASTA el CUMPLIMIENTO del OBJETIVO. 
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