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SISTEMA de EVALUACION del
DESEMPENO

“:DONDE ESTA la
BOLITA?”

Desde no sabemos que instancia superior de la empresa, aunque nos gustaria
saberla, parte la iniciativa de incluir a todo el personal de puestos administrativos
en el Sistema de Evaluacion del Desempefio estableciendo objetivos, lo que
implica trabajo adicional al habitual.

Este sistema opaco de retribucion es utilizado para, de manera subjetiva,
escatimar las legitimas retribuciones del personal administrativo de 40 horas, en
un doble juego en el que se vincula el cobro de este concepto retributivo o bien a
la realizacién de 40 horas semanales o bien a la consecucion de un objetivo o a
llevar 2 afos trabajando 40 horas o a todas o a ninguna de ellas.

La inconcrecién en nuestra actual normativa, potencia el uso y abuso por parte
de la empresa de multitud de injusticias retributivas que, si bien antes se podian
solventar con una reclamacion, ultimamente nos obliga a realizar multiples
reclamaciones judiciales.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio siempre se ha cebado con el personal
con reduccion de jornada por cuidado familiar, principalmente compafieras,
demostrando que la igualdad y la diversidad solo se aplica en la Direccién de
Comunicacidon y Marketing. Por cierto, hablando de ésta ultima Direccion. Nos
extrafa mucho que “Correos Informa” nos facilite datos del reparto de “bollos
solidarios” y no informe del cese del Director Financiero y de Expansidn.

La nueva vuelta de tuerca de incluir al resto de personal administrativo en el
Sistema de Evaluacién del Desempeno sin ningun tipo de retribucion ha generado
alarma en todo el colectivo afectado.

Instamos a los/as trabajadores/as de las unidades administrativas a no firmar
nada, no participar en nada y no aportar nada hasta que las normas de cobro del
Sistema de Evaluacion del Desempeifio queden negro sobre blanco y la cupula de
Correos deje de hacer trampas con nuestra retribucion.
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