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SINDICATO LIBRE 

CORREOS Y TELECOMUNICACIONES 

Nº 69 / 22 diciembre 2021 

HUELGA EN REPARTO 
DE “PRUEBA PILOTO” 
A CARRERA KAMIKAZE 

El SINDICATO LIBRE ya advirtió a la empresa que el modelo organizativo de nueva 

implantación en las Unidades de Reparto no era bien recibido. Los problemas que los/as 
trabajadores/as de estas Unidades de Proximidad están difícilmente soportando pasan desde 
la destrucción de empleo, los diversos riesgos en salud laboral o el aumento de responsabilidad 

y encima no retribuida con especial remuneración. El pasado 15 de diciembre ya informamos 
del despropósito en más de 200 unidades de reparto llevado a través de la “prueba piloto”, 
con un documento secreto filtrado denominado “Guía de Implantación de Proximidad Tipo 

Nuevo Modelo Distributivo” y pocas explicaciones de varias pruebas piloto en una reunión 
extraordinaria de la Comisión Estatal de Salud Laboral.  

El SINDICATO LIBRE sabe que el tiempo de la carta, tristemente, se agota -los números lo 

demuestran-, y que las carterías se deben llenar de contenido, siendo la paquetería, con una 
competencia brutal, la que sostenga estas unidades. Y eso a falta , claro está, de la búsqueda 

de nuevos productos y servicios que ofrecer por parte de quienes dirigen y gestionan esta 
empresa, por la viabilidad de Correos, y no solo para mantener el empleo actual, sino para 
aspirar a crear empleo de calidad.  

El SINDICATO LIBRE no va a tolerar que se termine de un plumazo con un modo de trabajar 
centenario, con arraigo no solamente en las/os compañeras/os carteras/os sino también en la 
propia ciudadanía. Tampoco entendemos el por qué de este empecinamiento de la empresa, 

cuando no tiene visos de ser un modelo que favorezca una mayor productividad ni mucho 
menos una mejor calidad en el reparto.  

Desde el SINDICATO LIBRE desconocemos los datos estadísticos que le llegan a la empresa 

pero lo que vemos a diario en nuestras visitas a las Unidades de Reparto agraviadas es un 
cambio drástico y a peor, con un mal clima laboral creciente, una desorganización total, un 
retraso en la salida a reparto con respecto al modelo de secciones (encima implantado en 

NAVIDAD) y los problemas en salud laboral emergentes. ¿No hay vuelta atrás posible? 

El SINDICATO LIBRE ha instado a la empresa, hasta la fecha sin éxito, a la paralización de 
estas “pruebas piloto”. En vistas que se demora su eliminación, vamos a acometer un proceso 

MOVILIZADOR A NIVEL NACIONAL, que, esperemos, sea sostenido por una unidad de 
acción sindical. Empecemos la casa por los cimientos: ayer, 21 de diciembre de 2022, instamos 
a las 10 Organizaciones Sindicales con representación en Correos a la Unidad Sindical frente 

a esta agresión en el Reparto – CCOO, UGT, CSIF, CGT, CIG, SIPCTE, ELA, STAS IV, LAB E 
INTERSINDICAL CANARIA.  

A la espera de definir un Calendario de Movilizaciones Conjunto y con el fin de que 

esas movilizaciones no se demoren en el tiempo el SINDICATO LIBRE DE CORREOS 
Y TELECOMUNICACIONES CONVOCA HUELGA en REPARTO para los DÍAS 7, 10 y 11 
de enero de 2022 en todo el ESTADO.  

Para más información, ponemos a vuestra disposición los locales y medios del SINDICATO 
LIBRE. 
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