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CONVOCATORIA de EMPLEO 2021 
 

SE INICIA la NEGOCIACIÓN de 
las BASES para la COBERTURA 

de 7.757 puestos 
 

En Comisión de Empleo Central, con presencia del SINDICATO LIBRE, se ha 

dado el pistoletazo de salida a la negociación de las bases de la Convocatoria de 
Empleo 2021 de 7.757 puestos de Reparto, Agente Clasificación y Atención al 

Cliente.  
 

El borrador de la documentación facilitado por la empresa viene a ser casi un 
calco de las bases de anteriores procesos, con algunos matices: 

 

 Correos publicará temario oficial. 
 Examen de 100 preguntas tipo test. 

 Valoración de la antigüedad desde el año 2012. 
 Puntuación por titulación universitaria y bachiller. 

 Conocimientos de inglés y lenguas autonómicas.. 
 Posesión de los permisos de conducir de coche y moto. 

 
El SINDICATO LIBRE contrapondrá propuestas al borrador de las bases y los 

anexos, pero ya hemos adelantado en la reunión lo siguiente: 
 

1. Se tiene que valorar toda la antigüedad del personal eventual de 
Correos. 

2. No se tienen que ofertar puestos de Atención al Cliente en 
convocatorias de empleo y SI en los Concursos Permanentes de 

Traslados. 

3. Es una auténtica vergüenza que se oferten puestos a tiempo parcial 
y de fines de semana. Uno/a no se prepara para ser laboral fijo en 

Correos para que le den un puesto de 4 horas o de fines de semana 
y festivos. 

4. La puntuación que se da en la fase de méritos a la titulación 
universitaria es exagerada. 

 
El SINDICATO LIBRE intentará que se acepten las propuestas presentadas por 

nuestra Organización. Para más información, ponemos a vuestra disposición los 
locales y medios del SINDICATO LIBRE. 
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