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 SI NO JUEGO, ME LLEVO 

LA PELOTA 
O LA PATALETA DE ALGUNOS  

 

El SINDICATO LIBRE siempre vamos a apoyar las reivindicaciones que mejoran 
la vida de los/as compañeros/as de Correos, vengan de donde vengan, si es bueno 

para la plantilla, es bueno para nosotros. Pero cuando antepones tus siglas al interés 

general se pueden dejar mejoras por el camino. No nos sorprende la pataleta de los 
sindicatos de clase, que como los niños pequeños cuando se enfadan, deciden 

llevarse la pelota y dejar a todos sin jugar. Veamos los hechos. 
 

Con el sorprendente anuncio de elecciones, los delegados/as del SINDICATO 
LIBRE, que a diario estamos en los centros de trabajo y no encerrados en un 

despacho, recogimos la preocupación de la plantilla por lo que se avecinaba. Puesto 
que el asunto venía de antes y ante el insuficiente anuncio de tan sólo 5.500 

contratos, presentamos “preaviso de huelga”, primero en la Comunidad de 
Madrid y después en la totalidad del territorio nacional, acompañado de numerosa 

presencia en los medios de comunicación. La reacción inmediata fue una reunión con 
el presidente de Correos y el director de RRHH, de la que salieron varias propuestas 

que ya conocéis. 
 

  La contratación para elecciones no va a suponer un problema. 

 
  Se garantiza la aplicación del protocolo de calor. 

 
  Están garantizadas las vacaciones y asegurado el derecho al voto. 

 
Parece ser que como ellos no han logrado arreglar el problema desde sus 

sillones, este compromiso -que mejorará las condiciones de la campaña electoral 
no es digno porque no lleva su sello y en lugar de unir fuerzas, mejor nos 

dedicamos a acusarnos de irresponsables, de querer boicotear la campaña 
electoral, cuando es todo lo contrario, lo que pedimos es que se pueda repartir 

hasta el último voto, garantizando el resto de los derechos de los trabajadores de 
Correos, pero aquí no termina todo, en la reunión de la Convocatoria de 

Productividad y Remuneración de Elecciones Generales, solicitaremos más 
mejoras. 

 

Así que, señores, menos soberbia y disfruten de lo que el SINDICATO 
LIBRE ha logrado para toda la plantilla.    
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