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ELECCIONES GENERALES

PRODUCTIVIDAD Y REMUNERACION
CORREOS PRESENTA BORRADOR

Hoy 12 de junio con presencia del SINDICATO LIBRE ha tenido lugar la reunion para las
instrucciones relativas a la productividad y remuneracion del trabajo durante las elecciones a
las Cortes Generales del 23 de julio.

CORREOS después del "Preaviso de huelga” presentado por el SINDICATO LIBRE
tras el ridiculo anuncio de 5.500 contratos, nos presenta un borrador copia de las ultimas
elecciones municipales y autondmicas que ya considerabamos insuficiente para prestar un
servicio durante la campafia con garantias que cubra bajas, vacaciones y otras contingencias
ademas de mejorar la remuneracion econémica.

El SINDICATO LIBRE hemos llevado las siguientes propuestas de mejora a este
borrador inicial:

+ Contratos por un minimo de tres meses para cubrir no sélo la campana
de elecciones sino todo el periodo estival en prevision de las posibles
olas de calor que puedan surgir y que los meteordlogos estan
advirtiendo, siendo necesarias un minimo de 12.000 personas
contratadas a jornada completa, durante al menos tres meses, no 5.500
contratos de 2, 3 o 4 dias como en las anteriores.

+ Contratacion inmediata para que los posibles nuevos trabajadores,
conozcan las secciones de reparto.

+ Cubrir todas las secciones, reforzar USES, Distribucion y Transportes,
asi como centros logisticos sobre todo donde se trate correspondencia
electoral y sucursales de atencion al cliente.

+ En Grandes Centros, todo el personal que esté en activo, cobre sin
excepcion la remuneracion fija, también para el personal de USES y
paqueteria.

+ Las Sucursales llevan mas una semana admitiendo solicitudes de voto,
se debiera aumentar su cuantia fija por este concepto y si por dos dias
que falten o bien, les coincida la segunda quincena de julio de
vacaciones, no es justa la no percepcion de la campana.

+ EIl punto 3 del borrador, queda por especificar la cuantia econémica.

+ Tiene que clarificarse en la circular el descanso de 12 horas para quien
trabaje el tercer sobre.

El SINDICATO LIBRE hemos solicitado que en general, se mejoren las cuantias en
todos los conceptos, incluidos los extraordinarios con caracter voluntario.
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