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EL SINDICATO LIBRE 
CONVOCA HUELGA 

EN GESTIÓN DE CLIENTES 
 

El SINDICATO LIBRE tras año y medio de comunicaciones a Relaciones 

Laborales, escritos a Promoción de la Salud y denuncias en Inspección de 

Trabajo, el departamento de Gestión de Clientes no ha constatado ninguna 

mejora en ninguna de las materias de los hechos denunciados: 

 

 Falta de claridad en funciones y retribuciones por puesto y 

categoría profesional. 

 Instalaciones deficientes en salubridad, climatización y seguridad. 

 Degradación constante del buen clima laboral anterior a la nueva 

dirección, empeoramiento de la salud psíquica de la plantilla e 

incremento del riesgo psicosocial día a día. 

Solo en el último mes nos han comunicado que varios/as empleados/as han 

empezado tratamientos psiquiátricos para poder continuar trabajando añadido, a 

otras bajas por depresión. 

Tener “padrino” cuenta, en este caso “madrina”, dado que en cualquier otra 

empresa “seria”, si mantienes la misma plantilla durante 15 años y surgen 

problemas cuando entra un nuevo responsable, no hay ningún género de dudas 

en qué falla. 

 

El 10 de Julio de 2023 los compañeros/as de Gestión de Clientes han 

decidido hacer huelga y nos concentraremos a las 11:00 de la mañana a las 

puertas de Conde de Peñalver 19. Es la primera huelga que se convoca 

específicamente en el Centro Directivo, por lo que CORREOS debe ser 

consciente del nivel de hartazgo de la plantilla. Ya han transmitido su apoyo al 

colectivo de Gestión de Clientes muchos/as trabajadores/as de Conde de 

Peñalver que se unirán a la concentración aprovechando los 20 minutos de 

desayuno. 

 

El SINDICATO LIBRE convocante de esta huelga, espera que este nivel de 

hartazgo sea el punto de inflexión, no descartando nuevas movilizaciones si no 

se alcanzan los objetivos que la motivan. 
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