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El SINDICATO LIBRE 

DESCONVOCA  
HUELGA ESTATAL 

 
 

El Presidente del Gobierno realizó el pasado día 29 de mayo la convocatoria de 

elecciones, publicándose al día siguiente en el B.O.E. para celebrarse dichos comicios 

el día 23 de julio. 

 

En un primer momento, CORREOS envió una circular anunciando una ridícula cifra de 

5.500 contratos, así como la posibilidad de suspender o modificar las vacaciones por 

“necesidades del servicio”. Nosotros -que estamos a diario en los centros de trabajo y 

sabemos de primera mano lo que hay -consideramos claramente insuficientes, por lo 

que realizamos un “preaviso de huelga” con posterior convocatoria. 

 

Con una estimación por calendario laboral de compañeros/as que iban a disfrutar de 

sus vacaciones entre el 20/25% en julio, añadido a bajas, jubilaciones y traslados 

ministeriales, el SINDICATO LIBRE consideramos unas necesidades para cubrir esta 

campaña de elecciones de 11.000 contratos. Nos posicionamos en una actitud clara 

y firme desde el principio, porque en ningún momento se ha buscado perjudicar a 

nadie, sino que la empresa facilite los medios para que los/as compañeros/as presten 

un servicio de calidad y la ciudadanía vote por correo con garantías. 

 

En estas últimas semanas, debido a la convocatoria de huelga que interpuso el 

SINDICATO LIBRE se ha conseguido: 

 

 Que la empresa refuerce el servicio en todos los ámbitos, por 

encima de la cifra inicial, como expusimos en el escrito a la 
Comisión Paritaria, para que se asegure la entrega del voto por 

correo. Nos garantizaron una contratación sin precedentes y ahí 

están las cifras.  
 

 Se ha solucionado en parte el problema del personal eventual, que 
quedó bloqueado en contratos por vacante a raíz de la Reforma 

Laboral (firmada por otros sindicatos) y se ha comenzado a llamar 
a parte de ellos. 
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 Se ha aplicado desde el primer día el protocolo de medidas 

preventivas en caso de altas temperaturas. 
 

 Se ha aumentado la remuneración económica por el tratamiento 
del voto, así como las cantidades fijas a percibir por todo el 

personal afectado que trabaje en campaña. 
 

 Se han respetado las vacaciones y facilitado el cambio de éstas a 
quien las solicitó para poder trabajar la campaña electoral. 
 

 La empresa se ha comprometido, en caso de necesidad, a ofrecer 
trabajos extraordinarios, voluntarios y remunerados. 
 

 En función de las cargas de trabajo y los protocolos de calor, 
pudiera aumentar más la contratación. 

 
 

No obstante, aunque en la mayoría de las Áreas se ha cubierto con 
contratación, hay zonas que, por sus particularidades turísticas, están teniendo 

problemas para encontrar personal. Insistimos a la empresa en que siga 
trabajando en todas ellas para encontrar trabajadores y que se preste el 

servicio en las mejores condiciones. 
 

El SINDICATO LIBRE presentó en solitario un “preaviso de huelga”, en 
unas elecciones generales con un objetivo muy claro: que se prestase el 

servicio en unas condiciones con garantías y dignas, con una contratación 

suficiente. Pero además, hemos conseguido algo muy importante y es que se 
ha visibilizado públicamente el problema de los/as trabajadores/as de 

CORREOS.  
 

Hay colectivos como Justicia, Sanidad o Educación que con frecuencia son 
protagonistas de la actualidad. En nuestro caso, pasábamos desapercibidos 

para la opinión pública y los medios de comunicación y esa situación se ha 
revertido, gracias a la “Convocatoria de huelga”. 

 

Esperamos que esto sea un punto de inflexión para que los dirigentes tomen  

nota y se den cuenta de la importancia de mantener un buen servicio de 

CORREOS, con una financiación suficiente que mantenga empleo estable y de 

calidad con un buen servicio a la ciudadanía. 
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