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EL SINDICATO LIBRE SOLICITA
IMPLANTAR LA NUEVA LEY DE
FAMILIAS

Se han publicado en el BOE (Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio) los
tres nuevos permisos para cuidado de hijos y convivientes. Se trata del
permiso de 8 semanas para el cuidado de los hijos/as, 5 dias al afio para
el cuidado de un familiar y de 4 dias por causas de fuerza mayor.

Te recordamos que estos permisos ya habian sido incluidos en el Proyecto
de Ley de Familias. Asi son los nuevos permisos para cuidado de
hijos/as y convivientes que te explicamos a continuacion:

+ PERMISO DE 5 DIAS POR CUIDADOS:
Se amplia de 2 a 5 dias el permiso retribuido por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica.

+ PERMISO DE 4 DIAS POR FUERZA MAYOR:

Se reconoce un permiso retribuido por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos urgentes relacionados con familiares o
convivientes en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
ser asistido.

+ PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS:
Podra disfrutarse de manera continuada o parcial, bien por semanas o
dias con una duraciéon maxima de 8 semanas.

+ Las parejas de hecho pueden disfrutar del permiso de 15 dias por
registro al igual que los matrimonios.

El SINDICATO LIBRE solicita la convocatoria de la Comision de Tiempo
de Trabajo para hacerlo efectivo en CORREOS y que ayude a la
conciliacién de los/as compaferos/as.
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