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MESA SECTORIAL
PRESENTACION INSTITUCIONAL

El 13 de febrero con presencia del SINDICATO LIBRE, ha tenido
lugar la reunion de la Mesa Sectorial, donde el nuevo presidente de
CORREOS se ha visto con los representantes de los trabajadores.

Es consciente del papel de esta empresa publica en la sociedad
espafola, con infraestructura para servir a la Espana vaciada, con
todos los cambios geopoliticos y cibernéticos actuales, siendo
CORREOS una compafia estratégica.

Conoce a todas las grandes empresas publicas y nunca ha visto una
compafia viva con las cifras de déficit de CORREOS, sin embargo, es
optimista con el futuro y que entre todos podemos revertir esta
situacién, para mejorar a futuro, no concibiendo que una sociedad
prospera, se haga con recortes laborales. Por su parte hay tres
puntos fundamentales:

1. Compartir el diagndstico de CORREOS con la parte social.
2. Sentar las bases y ejes estratégicos a corto y medio plazo.
3. Hablar del futuro laboral.

Se emplaza a abrir una nueva etapa negociadora y planificar un
inmediato calendario de reuniones, para elaborar un Plan Estratégico
para crecer, siendo este ultimo fundamental para ir de la mano junto
con un nuevo Acuerdo General y Convenio Colectivo.

El SINDICATO LIBRE como en tantos comunicados informd que
estas reuniones debieran de haberse celebrado antes, porque desde
hace cuatro anos nos enfrentamos a una crisis acrecentada por la
pandemia, ademas de un entorno beligerante que complica la
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supervivencia de las empresas ya sean publicas o privadas y como
sindicato responsable, ha dialogado con todos los presidentes sin
tener en cuenta su color politico (no como otros), que expresa la
inquietudes y reivindicaciones de los/as compaferos/as, se quiso
reunir para aportar, que estas reuniones hayan estado en barbecho,
ha sido una irresponsabilidad por las partes que han querido
mantenerse al margen del dialogo.

Se le ha solicitado como presidente de CORREOS, que pida al
Gobierno que evalle cuanto cuesta la prestacién del Servicio Postal
Universal, qué representa llevar cada carta y cada paquete al punto
mas recondito del pais, posiblemente por ahi, comience a
regularizarse gran parte de la deuda de CORREOS.

El SINDICATO LIBRE pide que el personal funcionario cobre la
subida salarial del 0,5% acordada desde enero de 2023, para que no
sufran discriminaciéon con el resto de los funcionarios y que esta
direccion se pregunte por qué un alto porcentaje de personal
funcionario que ha visto la oportunidad, dej6é CORREOS para
trasladarse a otro ministerio o el personal laboral si no lo hace, es
porque no puede, destacando que se evalle ese alto indice de
absentismo que tanto le preocupa a la empresa. La responsabilidad
no puede recaer sobre el colectivo.

El SINDICATO LIBRE como sindicato negociador, formado por
companeros y companeras de la casa, ve optimismo porque
CORREOS tiene mucho futuro y mucho que ofrecer a la ciudadania.
Mucho que hablar y tratar, calidad del empleo, derechos y salario,
pero sin retroceder en ninguno de estos aspectos.
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