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 CORREOS Y LA SALUD MENTAL 

DE SUS TRABAJADORES 

 HAY UN PROBLEMA 
 
 

El SINDICATO LIBRE lleva meses denunciando el incremento de bajas por 

estrés, así como la creciente desmotivación de los trabajadores ante la sobrecarga 

laboral que se padece por la falta de contratación. Si no se cubren las bajas, 

vacaciones ni los diferentes permisos en ninguna en USES, UD, Sucursales o 

Grandes Centros, lógico que repercuta en cuadros de estrés y ansiedad.  

 

CORREOS saca ahora una nueva línea de negocio a costa de la salud mental de 

sus trabajadores. “Ofrezco gratis hasta 3 sesiones presenciales en el psicólogo,  

¿qué necesitas más sesiones? a pagar.” PIENSA MAL Y ACERTARAS. ¿Se ha 

firmado algún convenio con la empresa que va a prestar los servicios psicológicos, 

se va a obtener algún ingreso por cada trabajador que continúe con la terapia?.   

Sufren los trabajadores un cuadro ansioso depresivo con las continuas presiones 

laborales, falta de medios y sobrecarga laboral, después se los deriva a la terapia 

y ya se tiene el negocio montado. 

 

El SINDICATO LIBRE en los diferentes comités y comisiones  de seguridad y 

salud laboral, ha expresado como los trabajadores están cansados de ver cómo les 

deniegan sistemáticamente las peticiones de conciliación familiar o se frustran sus 

esperanzas de mejorar su situación laboral con adjudicaciones prorrogadas en el 

tiempo para el concurso “permanente” de traslados,  desmotivados por unas 

necesidades del servicio aleatorias donde se deniegan los días de asuntos propios 

o depresiones tener que cumplir con objetivos de trabajo imposibles. 

 

Cuando se pone en marcha un programa de este tipo de apoyo psicológico, con 

gancho de bienvenida y con el objetivo de que haya permanencia, se está 

reconociendo que, HAY UN PROBLEMA. 

 

MEJOREN LAS DE CONDICIONES LABORALES Y NO SERÁ NECESARIO 

ACUDIR A TERAPIA GANCHO.  
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