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PERSONAL FIJO DISCONTINUO

L_os Juzgados de lo Social reconocen la
antiguedad por las demandas presentadas por el
SINDICATO LIBRE

El SINDICATO LIBRE presentd varios actos de conciliacion sin que
hubiera avenencia, con posterior demanda en los Juzgados de lo Social
en la provincia de Burgos, respecto al no reconocimiento de la
antigledad total para el cobro de retribuciones de personal fijo-
discontinuo que previamente habia prestado servicio con contratos de
interinidad o eventual.

La cuestion de dicha reclamacion trataba de conseguir computar a efectos
de antigtiedad todo el tiempo de duracién de la relacion laboral como ha
reconocido la demanda. Entre los hechos probados, al trabajador fijo-
discontinuo se le computaria el contrato fecha a fecha a efectos de
antigledad de acuerdo con su jornada mensual y al pasar a jornada
completa los trienios se percibiran proporcionalmente.

Tras el estudio de una sentencia donde se reconocia la continuidad en la
empresa de los periodos no trabajados para el personal laboral fijo
discontinuo, se decidid6 demandar por parte del SINDICATO LIBRE en la
provincia de Burgos, siendo las sentencias favorables en todos los juicios
que se han interpuesto y que se acercan a la veintena.

Se obliga a CORREOS con estas sentencias a reconocer, antigluiedad y
retribuciones dejadas de percibir, en conceptos tales como
trienios y tramos, asi como dias adicionales de vacaciones,
beneficiandose los/as trabajadores/as que ya han actualizado su situacion
de un pago de hasta 600 euros correspondiente al ultimo afio.

Para mas informacién, ponemos a tu disposicién los medios del
SINDICATO LIBRE.
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