17 aNosSINDICATO LIBRE

ORREOS Y TELECOMUNICACIONES

N.° 67/1 de agosto 2024
| e_mail : diferente@sindicatolibre.com web: hitp://www.sindicatolibre.com |

EJES ESTRATEGICOS DE CORREOS
Mas Sombras que Luces

El dia 31 de julio CORREOS publica en su portal informativo el “Plan
Estratégico de cara a futuro”, que el Consejo de Administracién de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) ha aprobado, destinado
a la transformacion, recuperaciéon y reposicionamiento de la empresa publica con
el fin de cambiar su modelo de negocio y situar a la compafia, en el corto plazo,
en una senda sostenida de rentabilidad que garantice su estabilidad financiera.

El Plan recoge los ejes del Acuerdo Marco Estratégico entre SEPI, CORREQS,
CCOO y UGT, asi como aportaciones del resto de sindicatos, por ejemplo, el
proyecto que el SINDICATO LIBRE llevé a la Mesa Sectorial del 25 de abril y
una parte no veia y que afortunadamente han recapacitado para que CORREOS,
preste servicios que la banca tradicional no facilita de manera fisica y en cambio
una gran parte de la ciudadania reclama. CORREOS puede adaptar los medios
para realizar dicho servicio al igual que se estad haciendo en paises de nuestro
entorno y con beneficios, asi como tramites de Ventanilla Unica de la
Administracion.

CORREOS para salir del agujero financiero en el que esta sumergido por malas
gestiones o inversiones y que en ningun caso han sido responsables los/as
trabajadores/as, tiene que recuperar la promocion profesional, con el personal
que hay capacitado a todos los niveles para acceder a los diferentes puestos y
prescindir de personal externo con amplios salarios y con poco conocimiento del
funcionamiento interno de esta casa.

El SINDICATO LIBRE ha solicitado por escrito el texto integro del documento
firmado para su estudio que deja “mas sombras que luces”, al nombrar
“flexibilidad, eficiencia, mejora de la productividad, movilidad geografica...”
puntos que se tienen que tratar sin prisa, pero sin pausa para un nuevo Acuerdo
General y Convenio Colectivo, sin dejar nada al azar y con el consenso de una
amplia mayoria social, explicando CORREOS detalladamente en la préxima Mesa
Sectorial el nuevo modelo postal asi como el Plan Estratégico firmado en SEPI.

El SINDICATO LIBRE antes de la firma de un nuevo Acuerdo General o
Convenio Colectivo convoca a su afiliacién para la valoracién y votacion de estos.
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