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BENEFICIOS FISCALES EN
CORREOS

Servicios y ventajas para empleados/as

Hoy dia 12 de noviembre con presencia del SINDICATO LIBRE se ha presentado el
Plan de Beneficios 360 con servicios y ventajas para empleados/as de CORREOS.

+ Beneficios 360 es la Plataforma de Beneficios de Correos y dentro de ella, el
personal podra conocer las ventajas de formar parte de la compania:

+ Accion social: informacion sobre todas las ayudas que otorga Correos a los
diferentes colectivos.

+ Bienestar financiero: seguros colectivos, plan de pensiones, club de descuentos,
etc.

+ Bienestar fisico y emocional: deteccién precoz cancer de préstata, programa de
apoyo psicoldgico, etc.

+ Mi beneficio fiscal: seguro médico, guarderia y tarjeta transporte (estos dos
ultimos préximamente).

El plazo de contratacion del seguro sera a partir del presente mes noviembre al
12 de diciembre de 2024.

+ El primer impacto se vera reflejado en la nomina de enero de 2025.
+ La contratacion del seguro serd efectiva a partir del 1 de enero 2025.

+ Productos flexibles: guarderia y transporte publico se podran contratar a partir
del primer trimestre de 2025.

Se accede a través de “La Plataforma de Beneficios 360", pudiéndose solicitar ayuda
a través del servicio de consultas:

+ En relacion con la plataforma beneficios@correos.com

+ En relacién con beneficio fiscal 91 411 00 99

+ Horario atencion al teléfono 09:00 h a 18:30 h de lunes a jueves.
09:00 h a 15:00 h los viernes.

+ Correo electrénico: sac@compensach.com

El SINDICATO LIBRE valora de manera positiva este tipo de iniciativas, pero el
mejor beneficio fiscal es la subida salarial.
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