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MESA NEGOCIADORA
“"Turco o Trato”

Hoy 20 de diciembre se ha celebrado reunién para valorar la propuesta por
parte de la empresa de borrador del Acuerdo Marco en la Comisién
Negociadora del IV Convenio Colectivo.

EL SINDICATO LIBRE no termina de salir de su asombro ante el bochorno al
cual estd sometiendo la parte negociadora de la empresa para valorar este
Acuerdo o como finalmente se termine denominando. Después de las
presiones ejercidas por parte de una mayoria sindical, el presidente de
CORREOS, que es quien esta poniendo un poco de sensatez en todo este
esperpento, han recapacitado y facilitado un documento para su valoracién.

Este documento que se estd haciendo de rogar al 62% de la representacion
sindical, lo estan presentando por fasciculos al mas puro estilo de un trilero
queriendo jugar a “Turco o Trato” o como suele ocurrir con aquellos que
“cometen miltiples irregularidades”, con infinidad de contradicciones
puesto que nos presentan hasta tres documentos de borrador, con diferentes
contenidos, documento este ya elaborado a partir del mes de febrero por un
directivo de la empresa y su asesor sindical que en la Mesa de hoy ha tenido
la desfachatez de descubrir que llevan meses haciendo maniobras orquestales
negociadoras en la oscuridad.

Cuando en el inicio de la negociacidon de un Convenio o Acuerdo, las relaciones
laborales entre empresa y Organizaciones Sindicales deben fundarse en la buena
fe y confianza reciproca. Erigiendo el dialogo social como mejor instrumento para
administrar la regulacién que se vaya a pactar.

El SINDICATO LIBRE tanto en cuanto no se muestre un documento fiable en la
proxima mesa negociadora, muestra la mas absoluta desconfianza ante esta
negociacion e insiste que la situacidon actual de CORREOS de quiebra técnica se
debe a la ineficaz gestién por aquellos/as que han gestionado de mala manera y
con salarios no acordes a los resultados. La culpa no la tienen los/as
trabajadores/as.
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