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ACUERDO MARCO DE CORREOS 
EL SINDICATO LIBRE DICE SÍ A NEGOCIAR 

  
Hoy 8 de enero EL SINDICATO LIBRE como marcan sus estatutos ha celebrado 
Consejo Estatal, dando traslado del resultado obtenido en las diferentes ejecutivas 
para la firma o no del Acuerdo Marco e iniciar la negociación de un nuevo 
Convenio Colectivo y Acuerdo General donde buena parte de su articulado está 
derogado y que significa el rescate financiero para CORREOS. El resultado final da 
el Sí a negociar, es lo que toca en un momento tan delicado.  
 
Han pasado más de 6 meses desde el anuncio de un nuevo Convenio y Acuerdo 
cuya firma se debía materializar antes del 31 de diciembre siendo de aplicación 
inmediata, lesiva y dirigida a engrosar la afiliación de una organización sindical 
“dopada” en CORREOS, a cambio de nuevas entradas a las academias, había que 
poner la maquinaría en marcha, careciendo el resto de importancia, coberturas, 
concurso de traslados, desarrollo profesional, permisos retribuidos y un largo 
etcétera, “el fin justificaba los medios”. 

Han sido semanas de lucha por la nefasta estrategia supremacista de un sindicato 
y su acólito de Recursos Humanos, se han movido los cimientos sin saber si se iba 
a lograr alguna mejora para una plantilla fija, maltratada durante décadas, los/as 
trabajadores/as no son culpables de las malas gestiones pasadas. 

El SINDICATO LIBRE, junto con UGT y CSIF, han logrado las garantías 
suficientes para poder rubricar un acuerdo de inicio de negociación que estaba 
viciado, (esto no es un Convenio o Acuerdo) y se basa en aportar propuestas para 
el futuro de CORREOS y de la plantilla. 

Con este reinicio de la negociación, además de un “rescate financiero”, se puede 
afrontar con esperanzas llevar todas las propuestas de nuestros/as afiliados/as a 
la mesa de negociación, que para eso está un sindicato, para influir siendo parte 
activa en un proyecto serio, razonable y útil para la ciudadanía. 
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