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REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIADORA 
DEL IV CONVENIO COLECTIVO 

DESARROLLO DE LAS LÍNEAS BÁSICAS DEL ACUERDO 
 
Hoy 20 de febrero con presencia de todas las organizaciones sindicales de la 
Mesa de Negociación, se ha celebrado la reunión de la Comisión Negociadora 
del IV Convenio Colectivo con el orden del día, “Desarrollo de las líneas básicas 
del Acuerdo”. 
 
EL SINDICATO LIBRE ha dejado claro que desde el 15 de enero que se celebró 
la primera reunión tras el Acuerdo, no ha acudido a ningún tipo de reunión 
bilateral, ni tiene documentación al respecto, solicitando que conste en acta de 
que se informe el “Dónde, cuándo, con quién y qué documentación se ha 
entregado en las citadas reuniones bilaterales.” 
 
EL SINDICATO LIBRE ha constatado que Recursos Humanos vuelve a tropezar 
con la misma piedra, se están cometiendo los mismos vicios y el resultado 
hasta ahora, es que no hay avances salvo para aplicar la normativa vigente 
referente a las sentencias judiciales para los nuevos permisos. 
 
CORREOS quiere calendarizar hasta el 15 de marzo manteniendo entre sus 
prioridades: 
 

• Plan de salidas.: Están recapitulando información y la remitirán. 
• Centros Nodales: Los cuales han sido un fracaso logístico y económico y 

se buscarán criterios de ordenación, procedimientos a seguir y plazos. 
 

En próximas fechas se celebrarán reuniones para avanzar es los temas 
planteados en el día de hoy para negociar un plan de viabilidad a futuro con 
una premisa, mantener el empleo, los derechos y la recuperación salarial. Los 
cambios han de ser con carácter voluntario y remunerado y EL SINDICATO 
LIBRE deja claro, que no va a tener prisa en un asunto que va a marcar el 
futuro de sus trabajadores/as para muchos años. 
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