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CONTRATACION DE GUARDERIAS CON
BENEFICIOS FISCALES PARA
EMPLEADOS/AS DE CORREOS

Dentro del Plan de Beneficios Fiscales con Retribucion Flexible.

A partir del 24 de febrero, los/as empleados/as de CORREOS podran beneficiarse fiscalmente al
contratar la guarderia de sus hijos/as, de manera que el 100 % del gasto por dicho concepto quede
exento de tributacion en el IRPF, y que el resultado neto a cobrar finalmente sea mayor después de
impuestos y gasto por guarderia (salvo territorios forales, donde se aplicara con limites).

Esta exencién fiscal sobre la némina de cada mes es voluntaria y aplicable al primer ciclo de infantil,
es decir, de 0 a 3 aios (puede ser también aplicable a nifios con mas edad que se encuentren en este
primer ciclo).

Es necesario que el centro o guarderia a la que lleve a su hijo/a, sea un centro adherido. No obstante,
si el centro no estd aln autorizado, el empleado/a puede solicitar a CORREOS que le tramite la
adhesién (el tramite es sencillo), de manera que entre dentro del Plan de Beneficios Fiscales.

Para poder beneficiarse del beneficio fiscal, el/la empleado/a de CORREOS puede contratarlo en la
Plataforma de Beneficios 360 a partir del 24 de febrero, accediendo desde el banner Conecta con
su Usuario Corporativo. Si no se estd dado de alta, habrd que autentificarse en dicho acceso y tras
aceptar los consentimientos necesarios, esperar 24 horas para comenzar a tener acceso a la
plataforma.

éCoémo se aplica la reduccion fiscal?: iqual que para la contrataciéon del sequro médico ofertado
recientemente. Del total de retribuciones del/de la trabajador/a, se descuenta el pago de la guarderia,
y serd CORREOS el que realice el pago al centro, de manera que, por ejemplo, las retribuciones
totales del/de la trabajador/a son de 22.000 €, y la guarderia cuesta 2.000 €, sélo nos descontarian el
IRPF sobre 20.000 €, ya que los
otros 2.000 € no tributan.

El Plan de Beneficios fiscales 360,
sumadas todas las ofertas, es
aplicable hasta un maximo del 20
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aseguradoras diferentes infantil
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*Territorios forales del Pais Vasco sujeto a condiciones especificas.
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