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NEGOCIACIÓN DEL ACUERDO 
 QUEDAN DOS DÍAS Y NO HAY NADA 

 

EL SINDICATO LIBRE ha acudido hoy a las diferentes reuniones que se han celebrado, 

primero la Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo y a posteriori la Mesa 

Sectorial, ambas para trasladar diversas consideraciones al Acuerdo Marco. Han pasado 9 

meses desde la firma del Acuerdo en SEPI para el rescate de CORREOS, una noticia 

positiva ante la grave crisis financiera que afronta esta casa, dejada por parte de toda la 

clase política en lo que va de siglo y que no ha reflejado un plan para afrontar la caída del 

negocio tradicional a diferencia de lo que han hecho otros operadores postales. 
 

EL SINDICATO LIBRE ha observado quién muestra poco interés en el plan de salidas, sin 

ofrecer propuestas ni buscar garantías centrándose sólo, en planes de nuevas 

incorporaciones sin especificar detalles, mostrando un interés meramente académico y 

haciendo su “precampaña electoral”, vendió logros durante todo el pasado año, 

generando falsas expectativas al colectivo, incluido traslado ministerial para personal 

laboral.  

 

Hoy conjuntamente se ha entregado un documento que mejora lo propuesto por la 

empresa se verá en las próximas horas si hay una nueva propuesta. En todos los foros y 

mesas se ha solicitado documentación, información y planes a futuro que garanticen el 

empleo y dignifiquen derechos, pero se oculta documentación y pese a eso, no se deja 

de acudir y estar presentes para reivindicar toda posible mejora. 

 

EL SINDICATO LIBRE va a centrar todo el trabajo en consolidar la plantilla actual y la 

ocupación en la negociación de un IV Convenio Colectivo y Acuerdo General que 

permita posicionar a CORREOS como empresa estratégica, en el lugar que nunca se le 

debió de apartar con alternativas como se está dando en la recuperación de la Banca 

Postal o servicios relacionados con la Administración General del Estado. 

 

La dirección de Recursos Humanos ha demostrado sus fracasos, ahora toca el cierre de 

los Centros Nodales y buscar la colocación de los trabajadores por falta de organización 

y previsión. No se entiende que en la reunión de hoy para hablar de 800 trabajadores o 

más, el Director de Recursos Humanos se ausentara, igual ya le toca ausentarse 

definitivamente. 

 

El Acuerdo Marco de 31 de diciembre indica que, si antes del 15 de marzo no se 

alcanza un Acuerdo para modificar el III Convenio Colectivo de CORREOS, el 

Acuerdo de Líneas Básicas quedará sin efecto. A día de hoy, no hay acuerdo. 
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