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ACUERDO MARCO CORREOS 
RECURSOS HUMANOS Y LAS SOMBRAS CHINAS 

EL SINDICATO LIBRE indicó en anteriores comunicados que cuando se inicia un proceso 

negociador se tiene que iniciar con buena fe, diligencia y profesionalidad, sin embargo, 

no se puede decir lo mismo de la dirección de CORREOS, que no ha demostrado claros 

parámetros para negociar. Se ha negociado en un contexto de absoluto oscurantismo, 

falta de documentación, transparencia y falta de datos. 

 

EL SINDICATO LIBRE trasladó el pasado día 13, que hubo reuniones que parecían 

sombras chinas, lo que resulta realmente decepcionante considerando lo que está en 

juego, los derechos de los trabajadores. Es fundamental que se trabaje con 

documentación adecuada, pero la falta de transparencia ha dificultado este proceso. Se 

habló de un plan estratégico que parece ser secreto, nadie lo conoce, se mencionó la 

necesidad de hacer ajustes, de pérdidas y para ello es necesario conocer cuál es el 

modelo de CORREOS para 2024-2028 que con la que está cayendo, se va tarde. 

 

Hubo voluntad por parte del SINDICATO LIBRE junto con UGT y CSIF de suscribir un 

acuerdo para poder hacer mejoras que los/as trabajadores/as han manifestado, la 

necesidad de mejorar el marco de garantías que permita la estabilidad de los puestos de 

trabajo y las garantías laborales, sin embargo, el proceso es lento, buena parte de lo 

prometido no se ha cumplido. 

 

Se ha generado de manera innecesaria inquietud entre la plantilla de CORREOS, que se 

pregunta constantemente sobre los planes de prejubilaciones, ya que no se ha 

especificado nada concreto, sin presupuesto claro ni justificación. Se lanzan propuestas 

sin mejoras tangibles, se acudió a las mesas de negociación para mejorar, no para 

generar perjuicios.  

 

La situación no está avanzando adecuadamente, si la forma de trabajar continúa siendo 

esta, no es concebible avanzar en una mesa de negociación con esta opacidad. Una 

auténtica vergüenza, y la dirección de CORREOS debe rectificar, porque de lo contrario, 

este proceso no puede seguir adelante, siendo lo único positivo la recolocación de los/as 

compañeros/as de los Centros Nodales, así como las adjudicaciones del Concurso 

Permanente de Traslados.. El resto está por ver mientras no llegue el presupuesto para 

una empresa estratégica como es CORREOS. 

 

EL SINDICATO LIBRE planteó a la Dirección que si realmente se toma esta 

negociación en serio o si solo está considerando a una parte de la mesa. ¿Se está 

jugando a las sombras chinas?. 
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