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CORREOS “MEJORA” RESULTADOS

EL SINDICATO LIBRE DENUNCIA LA FALTA DE TRANSPARENCIA

EL SINDICATO LIBRE viene advirtiendo de la falta de transparencia y buena fe negocial.
CORREOS a falta de la “Memoria anual”, se limita a publicar una nota con verdades a
medias de los “buenos resultados” de 94 M€ de pérdidas con ahorro en costes.
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En referencia a los 428 M€ provisionados para rejuvenecer
la plantilla (asunto complejo), se estd hablando de unas
pérdidas de 522 M€ para este ejercicio y segin se entiende
en el tfexto, derivadas del decaimiento de la partida
destinada para CORREOS del R.D. Omnibus que no llega.
De 4.000 M€ iniciales en junio, 3.000 M€ en septiembre, 500 M€ en diciembre,
quedando en Abril 428 M€ y a este ritmo, hay tiempo para reducirse antes del 30 de
junio. Un aflo con un presupuesto fantasma y negociacién “virtual”, que generan una
evidente preocupacién en la plantilla.

Nada nuevo bajo el sol en la Direccién de RR.HH., un aio de “Maniobras Navantias en la
oscuridad” con su acélito de turno, negando documentacién a la mayoria sindical y que
resumen un plan estratégico de 4.000 M€ en 10 folios sin aportar memoria justificativa
ni concretar el modelo de futuro con una estrategia opaca que mina la confianza.

EL SINDICATO LIBRE pide comunicacion veraz y detallada en un contexto donde el
resto de los operadores europeos estan abandonando lo postal para centrarse en
otras actividades, tanto es la incertidumbre que se genera, que esta organizacion ha
optado por no iniciar de momento la formacion relacionada con el plan de entradas
mientras no se defina la linea a futuro que se pretende seguir. Plan de salidas,
Concurso Permanente de Traslados y plan de entradas con un compromiso real con la
plantilla tanto funcionarial como laboral. Se piden respuestas claras.
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