SINDICATO LIBRE 27

CORREOS Y TELECOMUNICACIONES | <3, ¢

ﬂ:l:Comunicado N.° 34 29 de mayo de 2025 diferente@sindicatolibre.com

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE CORREOS
EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

POCAS NOVEDADES Y MUCHO
MAS DE LO MISMO

El 19 de abril, el presidente de Correos intervino en la Comisidén de Presupuestos del Congreso de los

Diputados. A raiz de dicha intervencién, numerosas noticias de prensa alarmaban con el mensaje de 2.000
empleos menos en Correos a lo largo de este ejercicio, comunicados sindicales alabando la intervencién o
rasgandose las vestiduras. EL SINDICATO LIBRE entiende que hacen falta ya pocos anélisis y si tomar
acciones por parte de todos los estamentos, para sacar a flote esta empresa centenaria, con miles de
trabajadores/as preocupados/as por su futuro.

El personal de Correos ya sabe que el descenso del volumen de envios es progresivo y que las nuevas
tecnologias y comunicaciones teleméticas van reduciendo la correspondencia habitual. Lo que ni el
personal ni el SINDICATO LIBRE sabemos es por qué no se aprovechan esos avances para abrir caminos
que permitan captar ingresos que permitan hablar de FUTURO.

El personal de Correos se temia ya desde hace tiempo el que esta empresa iba a entrar en pérdidas
importantes (el presidente las ha cifrado entorno a 164 millones de euros para este ejercicio). Pero
también esta organizacién, sabe, que el Estado debe a nuestra empresa cientos de millones de euros
desde hace varios afos (en la propia comparecencia se cifraron en mas de 600) y que sin esa fuente de
ingresos Correos estd sometfida a una permanente asfixia econémica que repercute en la calidad de los
servicios prestados y en la sobrecarga continua del personal de esta empresa, reducido gradualmente y
sin ruido desde hace varios afios. Por eso nos extraia la alarma creada por la intencidon de Correos en
eliminar 2000 puestos de funcionarios/as a través de excedencias voluntarias incentivadas y traspaso
voluntario a la Administracién General del Estado en un proceso que lleva afios practicindose y que ha
supuesto el que en pocos afios hayamos pasado de 34.000 funcionarios/as a los actuales 22.000.

Nos alegramos, no obstante, del anuncio del presidente del proceso de “consolidacién de puestos de
trabajo acordado con los agentes sociales, dentro del Acuerdo General y el Convenio Colectivo”, aunque
pensamos que ha dado en el Parlamento un mensaje absolutamente contradictorio y contrapuesto (me
sobran 2.000 y tengo intencién de acometer la consolidacién de empleo). Dificil y duro encaje que va a
tener que lidiar con su Gobierno, tanto en este aspecto como en el de intentar que el Estado pague de

una vez la deuda que mantiene con nuestra empresa.

Presidente, dejando a un lado los frios datos econémicos, preocupa y mucho el que hable de hacer un
nuevo plan para los proximos afios. El SINDICATO LIBRE se lo indica porque estamos cansados de
proyectos de planes de empresa que acaban en la papelera. No vemos por parte de los gestores
ninguna accién que haga pensar que lo que nos espera es mas de lo mismo.
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La pagina anterior es un comunicado del SINDICATO LIBRE que data de una comparecencia
del presidente de CORREOS en el Congreso en abril de 2012, que coincidiendo con la de
ayer dia 28 de mayo de 2025, también habia en marcha un proceso de excedencias
incentivadas para el personal funcionario. Algunas cosas no han cambiado.

Mafana dia 30 de mayo se celebra la reunién para las excedencias incentivadas de personal
funcionario. Se han recibido 663 solicitudes, una cifra muy importante para el nUmero que
queda de este colectivo, un colectivo al que la vocacién de servicio se le ha ido agotando por
el maltrato general sufrido en comparacién con la Administracion General del Estado, sin una
intencién seria de abordar la actualizacién de niveles, problemas para promocionar a nivel
interno porque personal externo y sin conocimiento del funcionamiento de CORREOS, le
“adelanta por la derecha”.

Anadir a lo anterior, problemas para la conciliacién, el disfrute de vacaciones, dias por
antigiedad, en definitiva, derechos consolidados de un colectivo que, Gobierno tras
Gobierno ha resistido sacando el servicio o ha gestionado para que esta casa salga adelante.

Como se indicaba en abril de 2012, habia pérdidas anuales de 164 M€ la actual baja a 94
M€, una deuda menor, pero con peor servicio al realizarse nula contratacién, sin cubrir bajas,
vacaciones, licencias o vehiculos con serias dudas de su estado para la circulacién y personal
de reparto a pie, con unos carros que no pueden mantener la correcta custodia de los envios.

El SINDICATO LIBRE en abril de 2012 ya se anficipaba al futuro, se veia venir que las
tecnologias muy lejos de los que son hoy en dia, comian terreno a los productos postales y
mientras el resto de los operadores europeos daban avances serios, aqui por mas que se
insistia, el Gobierno de turno ha dejado que uno de los operadores postales que siempre
estuvo a la vanguardia, quede en el dique seco por falta de medios humanos, materiales y
carencia de planes de negocio a futuro serios, sin depender de compafias externas.

Correos esta peor que en 2012, los diferentes Gobiernos no han evaluado el plan de
prestacién del Servicio Postal Universal que estd repercutiendo en una cuenta de
resultados ya duplicada en su deuda y que se utiliza como excusa para abordar de manera
seria un Acuerdo General y Convenio Colectivo para todo el personal, queriendo hacer
cémplices a los trabajadores/as. No se equivoquen y busquen a los culpables en otro lugar.
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