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EXCEDENCIAS INCENTIVADAS 

PERSONAL FUNCIONARIO  

Hoy día 30 de mayo con presencia del SINDICATO LIBRE, se ha celebrado la reunión 

para las excedencias incentivadas para el personal funcionario. 

Como ayer adelantaba el SINDICATO LIBRE Se han recibido 663 solicitudes: 

 

• El 75% 487, son de personas entre 57 y 59 años. 

• El 25% 176, son de personas con 60 o más años.  

• 471 de personal operativo. 

• 151 son de Mandos Intermedios. 

• 41 de Personal Técnico y personal fuera de convenio. 

 

 
        Áreas  NO N NE Ce E S In Sede Total 

Valoradas 
SSMM 29 21 26 16 13 8 4 1 118 

Concedidas 
por salud 15 12 17 8 5 3 3 0 63 

 

        Edad    57 58 59 60 61 62 63 64 65+ Total 
Valoradas 

SSMM 18 28 29 22 3 3 12 3 0 118 

Concedidas 
por salud 18 28 17 

            
63 

CORREOS ha ampliado la dotación presupuestaria para este concepto hasta los 

6.329.456 € que se reconoce como un esfuerzo en comparación con anteriores 

convocatorias, pero sigue siendo insuficiente si lo que se pretende a futuro es un 

rejuvenecimiento de la plantilla. 

El criterio en la fecha límite de nacimiento del último beneficiario de esta convocatoria 

ha sido el 31 de marzo de 1966, informando CORREOS que va a valorar la opción de 

ampliar el número de beneficiarios estudiando hasta dónde podría bajar la edad, después 

de la petición unánime de todas las organizaciones sindicales. 
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A partir del próximo lunes día 2 de junio CORREOS informará del resultado 

definitivo de esta convocatoria, trasladando a todos los peticionarios de manera 

individualizada si su petición ha sido o no admitida. Los datos provisionales que 

facilita la empresa son los que se reflejan a continuación: 
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CONDICIONES PSICOFÍSICAS

1

CATEGORIA / PUESTO

Fuera de Convenio

TOTAL 

CONCEDIDAS

 CRITERIO 1  CRITERIO 2

RESPONSABLE DE AREA

Personal de Jefaturas Intermedias 8 80

EDAD*

1

88

2 32 34

4 27 31

2 17 19

JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVA 4 4

171 226

AGENTE 5 19 24

35 43

GESTION APOYO CORPORATIVO 1 5 6

54 73

REPARTO PIE 22 58 80

21 21

JEFATURA SECTOR 6 6

14 14

RESPONSABLE APOYO CORPORATIVO 1 1

DIRECCION OFICINA

JEFATURA EQUIPO

Personal Técnico Superior

PERSONAL TECNICO SUPERIOR

PERSONAL TECNICO MEDIO

Personal Técnico Medio y asimilados

REPARTO MOTO 19

ATENCION AL CLIENTE 8

Personal Operativo 55

JEFATURA UNIDAD

9

9 9

TOTAL GENERAL 63 282 345
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El SINDICATO LIBRE finalizado este proceso, solicita que se ponga en marcha lo 

antes posible el programa de jubilaciones para el personal laboral. 

Para más información se pone a tu disposición, los locales y medios del 

SINDICATO LIBRE. 
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