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REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL IV CONVENIO COLECTIVO        

“La vida sigue igual”             

Hoy día 1 de julio con presencia del SINDICATO LIBRE, se ha celebrado la reunión de la 

Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo, verificando una vez más la falta de voluntad de 

negociación real por parte de Correos. 

En un ejercicio de funambulismo extremo, la empresa pasa de puntillas por los plazos y fechas 

límite que se impuso a sí misma para el cierre de materias e incorporación de articulado 

normativo al IV Convenio Colectivo, dando por cerrada y acordada (suponemos que consigo 

misma) la primera fase de la negociación, abriendo la segunda fase con la aportación de la 

Memoria Anual en papel, obviando que la reclamación de documentación hecha por la mayoría 

sindical sobre materias de negociación, en ningún caso se ha requerido documentación al peso 

(353 folios impresos a una cara, se han entregado). 

Sorprende la ceguera selectiva para no querer ver parte de la documentación de hoy en donde 

dice que, “Si antes del 15/03/2025 no se alcanza un Acuerdo para modificar el III Convenio 

Colectivo de Correos, el Acuerdo de líneas básicas quedará automáticamente sin efecto”. 

Correos ya metió el acuerdo en la UCI el 15 de marzo (prórroga), ayer falleció y así todo parecía 

que alguien quería ir a la tanda de penaltis, por lo que la reunión de hoy ha sido más propia de 

una sesión de espiritismo, con falta de negociación y documentación,  lanzando perlas al azar 

como la “bolsa de horas”, totalmente insostenible, ¿las 35 o 37,5 que están por negociar?, como 

hablar de entradas y salidas sin negociar el desarrollo profesional, las condiciones laborales de 

empleo y salario del grueso de la plantilla o la alta tasa de temporalidad que es indignante. 

Hoy era día de anuncios, siendo lo único “positivo” el pago en breve de los atrasos del 0,5% para 

función pública, (el personal laboral ha de esperar a la celebración de la Mesa Sectorial), uno 

sobre “Entradas y salidas del personal” la ya conocida como “Oposiciones y jubilaciones” y 

otra sobre “Nuevo modelo de negocio” finalizando con “Modificación de las condiciones 

laborales”. Suena conocido porque es lo mismo de lo que se lleva hablando desde hace más de 

un año. Mismo perro distinto collar. 

El SINDICATO LIBRE ya indicó en un comunicado anterior que solicitó documentación a través 

de un Burofax al Director de Recursos Humanos, 3 años desde llegó a puerto desde su anterior 

destino y Correos está peor que antes, bien podía estar cerrado ya el IV Convenio Colectivo y 

Acuerdo General. Se ha hecho entrega de parte de la documentación solicitada y otra 

documentación para su estudio y para que se aporten propuestas. 

En definitiva, no se ha firmado nada, cambian los nombres de las reuniones, se sigue con el 

mismo Convenio Colectivo y esperando el modelo a futuro para la viabilidad de Correos, con 

mejora de empleo, derechos o salarios, pero no hay presupuestos. “La vida sigue igual”. 
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