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REUNIONES MESA CONVENIO 

COLECTIVO Y MESA SECTORIAL 
SEGUNDA FASE DEL DESARROLLO DEL ACUERDO MARCO 

 
Hoy 24 de julio con presencia del SINDICATO LIBRE se han celebrado de manera consecutiva 

las reuniones de la Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo y Mesa Sectorial, con el 

orden del día “Segunda fase del Desarrollo del Acuerdo Marco de 31 de diciembre de 2024”. 

 

De antemano el SINDICATO LIBRE ha expresado que se alegra por el bien de todo el colectivo, 

de la aprobación de la “Enmienda Postal” en El Congreso de los Diputados y que consolida el 

nuevo Modelo Postal. Nos consta, hay que decirlo, la implicación directa que ha tenido el 

presidente de Correos para que salga adelante y se mantenga la condición de operador 

designado por el Estado para la prestación del Servicio Postal Universal. 

Los borradores entregados hoy por la empresa horas antes de las citadas reuniones son un 

“corta y pega” para ambos colectivos, y si hay una forma de definirlos es que son “infumables”, 

al presentar una propuesta de bolsa de horas en donde no aparecen las palabras “voluntario” y 

“remunerado”. Se quiere hablar de una bolsa de horas cuando no han solucionado la 

discriminación entre el personal que trabaja 37, 5 h.  y quien hace 35 h.  

En el caso de la Mesa Sectorial el SINDICATO LIBRE ha puesto en valor la gran labor 

desarrollada por el personal funcionario de esta casa y que sigue sufriendo un agravio salarial 

respecto del personal laboral al cobrar un 5% menos desde el año 2010. Se ha solicitado una 

nueva oposición de promoción interna para las escalas de Gestión A 2 y Cuerpo Ejecutivo C 1. 

EL SINDICATO LIBRE firmó el Acuerdo el 31 de diciembre desde la buena fe negocial buscando 

mejoras para el colectivo y a partir de entonces, la empresa se dedicó a “templar gaitas”, por lo 

que se decidió no firmar la prórroga del 15 de marzo. No se necesita ninguna firma para 

sentarse a negociar y por parte de esta organización, esa voluntad siempre ha existido. 

 

Se habla del plan de salidas y de entradas, que de momento no procede habiendo un gran 

número de trabajadores/as a jornada parcial. ¿Para los que se quedan qué ofrecen?, un cheque 

en blanco con propuestas por parte de Correos que no son la solución a la grave crisis 

financiera que no la han provocado los/as trabajadores/as, busquen a los/as responsables en 

otro lugar. 

 Correos convocará la próxima semana aún sin fecha concreta para que las organizaciones 

sindicales aporten propuestas para un nuevo texto. 
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