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T DESCUENTOS POR BAJAS MEDICAS

ABREVIATURAS | 3.3. > Seguridad Social | B.R. > Base Reguladora
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e PERMISOS RETRIBUIDOS

Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion (incluido parto) o
Intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el 2do

grado por consanguincidad o afinidad, asi como cualquier ofra 5 d |'C| S h d b | I eS

persona distinta de las anteriores, que conviva con la persono
frabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo de
aquella (en el justificante debe indicarse la necesidad de cuidados)

Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes Primer Grado: 3 dias habiles ()
Segundo Grado: 2 dias habiles (*)

hasta el 2do grado de consanguincidad o afinidad | %) 2 dias mas si requiere desplazamiento

Cuando sea necesario por motivos familiares urgentes F e gL s y
relacionados con familiares o personas convivientes, 4 dias distripuiples POr NOras POr causas

en caso de enfermedad o accidente que hagan de fuerza mayor” RETRIBUIDO
Indispensable su presencia inmediata

Matrimonio o registro de parejas de hecho 15 dias naturales

- . . s " . |Madre/Padre |19 semanas cada uno
Nacimiento, acogimiento 0 adopcion de un hijo o hija
Monoparental | 32 semanas

Deber inexcusable de caracter publico y personal Tiempo Indispensable

. .. - 1 hora de ausencia
Lactancia hijo/a menor de 12 meses - Principio o final de la jornada

- Acumulacion max. 4 semanas

Parto prematuro o con hospitalizacion del bebée Si la hospitalizacion supera los 7 dias, puede
(Ademas de las 19 semanas por parto) extenderse a un maximo de 13 semanas

Hijos/as con discapacidad Flexibilidad de 2 horas diarias

Padres con hijos/as con discapacidad gue tengan
que asistir a reuniones de coordinacion en los Centros | Uno de los progenitores (no ambos a la vez)
de Educacioén Especial o acompanarlos si necesitan flempo indispensable
apoyo adicional en el dmbito sanitario
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e PERMISOS RETRIBUIDOS

Técnicas de fecundacion y examen prenatal Tiempo indispensable
Adopciones internacionales 2 meses con remuneracion bdsica
Fallecimiento del cényuge o de hijos/as I'mes no refribuido, compatible con
licencia sin sueldo
Victimas de violencia de géenero Faltas de asistencia justificadas

Hasta 8 semanas. Podra disfrutarse de forma
continua o discontinuq, a tiempo completo
_ o parcial (cuando las necesidades del
Permlso p(]renT(]| RD LEY 5/2023 servicio lo permitan), hasta que el menor
cumpla 8 anos. Se comunicard con una
antelacion de 15 dias y se hard por semanas
completas. NO RETRIBUIDO

El tiempo Indispensable. Siempre que deban llevarse

Actos preparatorios para la donacion de organos o tejidos (*) a cabo dentro de la jornada laboral. Retribuido

Imposibilidad de acceder al puesto de trabajo 0 desempenar
la actividad laboral, por emergencias, alertas meteorologicas,
catéstrofes naturales, restricciones o prohibiciones de desplazamiento Hasta 4 dias. Retribuido
decretadas por la autoridad competente, situaciones de riesgo grave
0 causas de fuerza mayor gjenas a la persona trabajadora (**)

(*) Articulo 37.3.g) del Estatuto de los Trabajadores.

(**) Este permiso es independiente y compatible con el permiso por fuerza mayor familiar del articulo 37.9 del Estatuto de los
Trabajadores (redaccion vigente tras RDL 8/2024 y normativa de prevencion de riesgos laborales)

- Este permiso no puede ser sustituido de forma automatica por dias de asuntos propios, vacaciones ni considerarse
ausencia injustificada cuando concurran las causas descritas.
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e REDUCCION DE JORNADA

Reduccion de hasta un 50% de la jornada,
hasta un maximo de un mes. Refribuida

Familiares de 1er grado por enfermedad muy grave(*)

(*) - Una sola vez por cada proceso patoldgico. Concluye su vigencia en caso de fallecimiento.
- Si hay mas de un titular en este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo se puede
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de 1 mes.

Reduccidon minima de media hora y maxima

Victimas de violencia de género de dos tercios, con disminucidn proporcional del
salario o reordenacion del tiempo de frabaqgjo

Cuidado directo de conyuge, pareja de hecho, un menor de 12

afios, un familiar hasta 2do grado de consanguinidad o afinidad o | MINIMO uN octavo y un maximo de |a

familiar consanguineo de la pareja de hecho que porrazones de | mitad de la jornada, con disminucion
edad, discapacidad, accidente o enfermedad, no pueda valerse OIopOr cional del salario

por si mismo y no tenga actividad retribuida.

Nacimiento prematuro de un hijo/a u hospitalizacion a ceduccidn hast < imo de dos h
continuacion del parto por cualquier ofra causa. iRl EG T TTIASTTIRE S S TS
e [ICENCIA SIN SUELDO

Minimo diez dias, maximo fres meses.
Duracion acumulada no superior a fres meses en dos anos

T ASUNTOS PROPIOS

Seis dias por ano natural o parte proporcional en confratos inferiores a un ano.
Cuando las necesidades del servicio lo permitan, se podrdn unir a las vacaciones.
Antes del inicio del verano se procurard haber disfrutado como minimo del 50%.
Disfrutables hasta el 31 de enero del ano siguiente, si por las necesidades del servicio, tras denegacion expresaq,
no ha sido posible en el ano natural (Art. 58, apdo.p) lll Convenio colectivo)
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e EXCEDENCIAS

Cuidado del conyuge, pareja de hecho, un familiar,
hasta 2do grado de consanguineidad o afinidad o MAximo de tres anos.
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que Computable a efectos de antigledad.
por razones de edad, accidente o enfermedad, no Reserva de puesto durate dos anos
pueda valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida.

Excedencia forzosa, por designacion para un cargo Nerecho a consenvar el buesto
publico que imposibilite la asistencia al tfrabagjo. P

Trabajadores fijos con al menos un ano de
antiguedad en la empresa.

InTereS pCl I'ﬁCUlCI [ Duracion no inferior a cuatro meses.

Sin reserva de puesto de frabagjo.

Por optar a un nuevo puesto de trabajo como
personal laboral fijo o funcionarios en cualquier
Administracion Publica, Oorganismo o
enfidades del sector publico.

Incompatibilidad en el Sector Publico

Trabajadores victimas de violecia contra las
Mujeres.
. _ ) Sin fiempo Mminimo de servicios previos y sin
Violencia de Género plazo de permanencia.
Durante los dos primeros meses, recibira las
refribuciones integras, y en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.
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e VACACIONES

Un mes natural por cada ano completo de servicio o en forma proporcional al fiempo de
servicios prestados.
Por regla general se deben coger entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y siempre dentro del
ano natural (salvo incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural
o derivada de otras contingencias distintas de las senaladas, en las que podra disfrutar al final
de estq, salvo que hayan pasado mas de 18 meses del fin del ano en el que se generaron).
Podra acumularse al permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a y permisos
para el cuidado del lactante, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo
corresponda. (Art. 56 lll Convenio Colectivo)

Las vacaciones podrdn disfrutarse en un unico mes completo o en dos periodos de quince dias.
En el supuesto de optar por la segunda quincena de un mes y la primera quincena del mes
siguiente, el periodo vacacional deberd iniciarse necesariamente el dia 16 y finalizar el dia 15
del mes siguiente.

Criterio excepcional:

De manera excepcional, las vacaciones podrdan disfrutarse por semanas,
previa autorizacion expresa y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

T DIAS ADICIONALES

De ll a 15 anos 1 dia habil de vacaciones adicionales
De 16 a 20 anos 2 dias habiles de vacaciones adicionales

De 21 a 25 anos 3 dias hdbiles de vacaciones adicionales
De 26 0 mAs anos 4 dias habiles de vacaciones adicionales

Derecho efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de los anos de servicio senalados.
Se anadiran vacaciones, pero si las necesidades del servicio no lo permiten, se pueden disfrutar
en un periodo distinfo.

Estos dias solo se pueden disfrutar hasta el 31 de diciembre del ano en curso.

SI no se ufilizan antes de esa fechaq, se pierden y no se pueden pasar al ano siguiente,

a diferencia de los dias de asuntos propios.
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T CUADRO DE PARENTESCOS

TITULAR / CONYUGE
1ER GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA

2DO GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
3ER GRADO TIOS SOBRINOS BIZNIETOS BISABUELOS

T CONTACIO
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