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EL SINDICATO LIBRE SOLICITA

A LA COMISION PARITARIA

SUPRIMIR LOS DESCUENTOS POR
ENFERMEDAD COMUN

El SINDICATO LIBRE hoy 23 de febrero ha registrado escrito a la Comisién Paritaria solicitando la
modificacién del lll Convenio Colectivo a la vista de la reciente sentencia que crea jurisprudencia en
materia de “Descuento de pluses por absentismo laboral” dictada por el Tribunal Supremo.

El art. 72 del convenio enumera los conceptos retributivos de los empleados laborales y a su vez, el
art 74 c) desarrolla el complemento de produccién y asistencia y el apartado d) desarrolla el
complemento de permanencia y desempefio, coloquialmente conocido como “tramos”. Ambos
complementos estan ligados y exigen para su percepciéon por los/as trabajadores/as una asistencia
efectiva en los periodos que se indican en los correspondientes apartados que los desarrollan.

El articulo 74 c) define la asistencia efectiva diciendo que “No se entenders como asistencia efectiva

las ausencias por enfermedad o accidente no laboral y ausencias injustificadas.”, es decir, que para la
percepcién de estos dos complementos se tendrdn en cuenta como ausencias las que tengan como
motivo las denominadas “contingencias comunes”, como son la enfermedad y el accidente no laboral.

El Tribunal Supremo en Sentencia N.° 23/2026, de 14 de enero,
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El SINDICATO LIBRE por tanto ha solicitado a la Comisién Paritaria
que, se acuerde abrir un proceso negociador para suprimir el parrafo
cuarto del articulo anteriormente citado, con el fin de que, no se
contemplen como ausencias los supuestos de enfermedad comun y
accidente no laboral en los cémputos del complemento de
produccién y asistencia y el complemento de permanencia y desempeiio dejando de penalizar las
retribuciones salariales por estos conceptos de L.T.

Para mas informacion se ponen a tu disposicion los locales y medios del SINDICATO LIBRE.
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