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EL SINDICATO LIBRE SOLICITA   

COMISIÓN NEGOCIADORA 
 Del IV Convenio Colectivo y Acuerdo General 

Hoy día 25 de febrero con presencia del SINDICATO LIBRE, tras la petición 

formulada el pasado día 20 de enero junto con UGT y CSIF, se ha celebrado la 

reunión de la Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo con el orden del día 

“Organización y Productividad y Plan de Rejuvenecimiento de la Plantilla”. 

Cuando existe un Acuerdo Marco a desarrollar en todas sus líneas, donde el 

Gobierno apostaría para sacar adelante a Correos, debieran haberse desarrollado 

reuniones de forma dinámica para abordarlo. Tal fue la parálisis negocial que el 

SINDICATO LIBRE decidió no firmar la prórroga el 15 de marzo de 2025. 

Y así lo indicaba el Acuerdo Marco en su tercera parte: “Si antes del 15 de marzo de 

2025 no se alcanza un acuerdo para modificar el III Convenio Colectivo de Correos, 

el Acuerdo de líneas básicas quedará automáticamente sin efecto”. 

El SINDICATO LIBRE ha solicitado dictamen de la Comisión Paritaria sobre 

modificación del III CONVENIO COLECTIVO a la vista de la reciente sentencia del 

Tribunal Supremo en materia de “descuento de pluses por absentismo laboral” para 

que los/as trabajadores/as de Correos no sufran descuentos por Incapacidad 

Temporal. 

Son muchos los textos a incorporar para dejarlos en simples acuerdos. Ley de 

familias, permisos, jornada laboral de 35 horas, revisión de tablas salariales en todos 

los conceptos incluido el 5% del personal funcionario, que dejó de percibir desde el 

año 2010 o los niveles de este colectivo. 

El director de Recursos Humanos llegó a Correos para afrontar una negociación y 

hoy el SINDICATO LIBRE le ha solicitado que abandone acuerdos vacíos. No sacar 

adelante el IV Convenio Colectivo y Acuerdo General debiera considerarse un 

fracaso. 

Para más información se ponen a tu disposición los medios del SINDICATO LIBRE. 
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