
 

 

SINDICATO LIBRE 
CORREOS Y TELECOMUNICACIONES 

 

¡No te pierdas nada!; SÍGUENOS:   Web:            Facebook:             Instagram:             WhatsApp: 
 .  

 

 

 

 

 

diferente@sindicatolibre.com                             Comunicado N.º 43                                     22 de mayo de 2026  

FESTIVOS QUE COINCIDEN 

EN SÁBADO 

PRÓXIMA CITA EN LA 

AUDIENCIA NACIONAL 
El SINDICATO LIBRE impugnó los calendarios laborales de 2025 y 2026 aludiendo 

al Estatuto de los Trabajadores en materia de días festivos. Los calendarios laborales 

se remiten para la fijación de los días festivos de cada año y las resoluciones de la 

Dirección General de Trabajo las que concretan qué días tienen tal consideración. 

El SINDICATO LIBRE citó a la empresa hoy, día 22 de mayo en la Fundación de 

Mediación y Arbitraje para tratar este asunto esperando que no ocurriera como en el 

Acto de Mediación en lo relativo a los descuentos por enfermedad común, al que la 

empresa tampoco se presentó. Las expectativas se han cumplido, no han 

comparecido, ante la estupefacción del órgano conciliador y las organizaciones 

sindicales ahí presentes, CSIF y CGT. 

Al no comparecer la empresa el acto de hoy queda “Sin efecto” y ante esta falta 

de respeto el SINDICATO LIBRE acudirá a la Audiencia Nacional. 

Hay que recordar a los trabajadores que el día 15 de junio también en la Audiencia 

Nacional se celebrará el juicio referente a los descuentos por las bajas de 

Incapacidad Temporal (IT); y que el 18 de junio en el Tribunal de Justicia de la 

Unión Europea (TJUE), tendrá lugar la vista por la exclusión del personal de Correos 

del Estatuto Básico del Empleado Público, (EBEP). Queda pendiente, además,  la 

fijación del juicio en la Audiencia Nacional para que se reconozca el derecho de 

compensar los festivos que coincidan en sábado. 

Ante la falta de interés negociador para la mejora de los derechos, el SINDICATO 

LIBRE no se limita a reivindicaciones en comunicados o exposiciones en las mesas de 

negociación, el SINDICATO LIBRE actúa. 

Para más información se pone a tu disposición, los medios del SINDICATO LIBRE. 
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