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LA DEFENSA DE LO PUBLICO
SOLO DE CARA A LA GALERIA

CONTRATOS DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES/AS A JORNADA
COMPLETA MEDIANTE CONTRATOS PARCIALES

La estrategia de contratacién en periodo estival continGa deteriorando las condiciones
laborales y la calidad del servicio publico. Con una contratacién practicamente
inexistente durante este verano, ahora la empresa da un paso méas en los recortes:
sustituir a trabajadores con jornada completa mediante contratos parciales de cinco
horas y, en el caso de las oficinas, de tan solo cuatro horas, pero hay que vender AXA.

Una persona contratada a tiempo parcial, NO puede sustituir a una de jornada completa
y, aun asi, la empresa pretende mantener el mismo nivel de servicio. La consecuencia es
evidente: mas carga de frabajo para la plantilla, mayor presién, incremento de los riesgos
psicosociales y un deterioro de la atencién que reciben los ciudadanos.

La direccion de Correos parece haber agotado su capacidad para buscar soluciones que
mejoren el empleo, refuercen las plantillas o garanticen un servicio pUblico de calidad.
Toda su creatividad se centra en disefiar nuevas férmulas para reducir costes laborales a
costa de quienes sostienen diariamente la empresa.

Mientras tanto, los objetivos de productividad no disminuyen. Se exige a los trabajadores
que asuman el frabajo de los puestos que no se cubren, convirtiendo la falta de
contrataciéon en una forma permanente de organizacién del trabajo.

Y todo ocurre mientras Correos mantiene una estructura directiva y de personal fuera
de convenio con unas retribuciones desproporcionadas y un discurso de austeridad
que se utiliza para justificar la falta de contratacion y los continuos recortes, “Exigiendo
mucho y dando poco”, a ver como se sobrevive con salarios de jornada parcial, con lo
que cuesta hacerlo si se tiene a jornada completa.

El SINDICATO LIBRE denuncia un deterioro del servicio publico con una gestiéon que
castiga a la plantilla, empeora sus condiciones de vida y mantiene una costosa estructura
directiva sin contratar al personal necesario a jornada completa para garantizar un
servicio de calidad.
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