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DENUNCIAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN EDIFICIOS

El SINDICATO LIBRE denuncia deficiencias de prevencion de
riesgos laborales en Correos y advierte de una posible sancion
histérica, consecuencia de la gestion

El SINDICATO LIBRE denuncia riesgos graves para la sequridad y la salud laboral en varios
edificios de Correos: ausencia de planes de evacuacién integrales, estrechamientos de pasillos
de hasta 20-70 cm que considera ilegales y vias de evacuacién completamente obstruidas por
mobiliario. El sindicato advierte de un riesgo vital en caso de incendio. El SINDICATO LIBRE,
tras las denuncias de sus delegados y delegadas de prevencion han forzado a Correos a habilitar
de urgencia una partida millonaria, considerdndose esta respuesta tardia, con una gestién cadtica
y se advierte de una posible sancién de 18 millones de euros, la mayor de la historia de una
empresa puUblica en Espafia.

Las nuevas inspecciones y pruebas de riesgo, junto con las denuncias formuladas por el
SINDICATO LIBRE ante Salud Laboral, sefialan actuaciones fisicas entre edificios que se han
denunciado como clandestinas, sin licencias ni proyectos de seguridad, asi como crujidos
estructurales sin evaluar. En el histérico edificio de Cibeles, hay ademaés vias bloqueadas, cables
sueltos por el suelo, una centralita averiada y goteras persistentes sin reparar.

Ante estas deficiencias, el SINDICATO LIBRE reclama a Correos la eliminacién de los obstaculos
en las vias de evacuacion, planes de evacuacién integrales, la evaluacién de los crujidos
estructurales denunciados y la reparacion de las incidencias sefaladas. La sequridad y la salud de
la plantilla deben ser una prioridad.

Ademés de las denuncias sobre seguridad, el SINDICATO LIBRE ha judicializado los asuntos que
la empresa no ha querido abordar ante la total falta de negociacién para mejorar los derechos y
las condiciones laborales. Entre ellos figuran la negociacién del IV Convenio Colectivo; la jornada
laboral de 35 horas para todo el colectivo; la no penalizacién de los pluses de Produccién y
Asistencia o Permanencia y Desempefo (Tramos); y el reconocimiento de los festivos que
coinciden en sdbado y la derogacion del articulo 5 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el que se discrimina al personal de Correos, y que se abordé en solitario.

Para mas informacion se ponen a tu disposicion los medios del SINDICATO LIBRE.
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